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 دليل عضو الجمعية العمومية



 

 

 

 نبذة:

بجمعية منازل الخيرية لتعريفهم بالأنظمة  تم إعداد هذا الدليل خصيصا لأعضاء الجمعية العمومية 

والسياسات اللازمة لضمان أفضل الممارسات التي تحقق أهداف الجمعية من خلال تمكين أعضاء الجمعية  

 العمومية من توجيه أعمال الجمعية.

كما تم إيضاح اختصاصات وصلاحيات الجمعية العمومية ودورها في استدامة الجمعية وتحقيق أهدافها  

 وتحقيق رؤيتها. 

عد هذا الدليل بعد الاسترشاد بنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية واللائحة الأساسية للجمعيات  
ُ
وقد أ

 الأهلية واللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية.

 

  النشأة:  

والتنمية الاجتماعية هـ مسجلة بوزارة الموارد البشرية  1439تأسست جمعية منازل الخيرية في عام  ●

 هـ 16/4/1439( وتاريخ 1041برقم )

 اسم الجمعية: جمعية منازل الخيرية  ●

 نطاق العمل: منطقة عسير.  ●

 المركز الرئيس ي: مدينة أبها. ●

 الخالدية   –العنوان: أبها  ●

 النشاط: تطوير وابتكار حلول الإسكان الخيري لمجتمع عسير.  ●

o  ( وتاريخ 1041لتنمية القطاع غير الربحي برقم )الترخيص: مسجلة بالمركز الوطني

 هـ  16/4/1439

o  : 017-2755005رقم الهاتف 

o  :0554640055رقم الجوال 

o    :البريد الإلكترونيmanazelabha@gmail.com 

  



 

 

 

 الهيكل التنظيمي: 

 

 

 الرؤية : 

 جمعية رائدة في توفير حلول الإسكان للأسر المحتاجة بمنطقة عسير 

 الرسالة : 

 على فريق عمل  
ً
تطوير وابتكار حلول الإسكان الخيري التي تحقق تطلعات المتبرعين والمستفيدين اعتمادا

 محترف وشراكات فاعلة في مجال الإسكان الخيري وبناء مؤسس ي متين. 

 قيمنا الجوهرية: 

 المستهدفةالابتكار والإبداع: نبتكر حلول إسكان وآليات عمل تلبي طموحات الإدارة ومتطلبات الفئة  ●

 الأثـر: نقدم منتجات وخدمات ذات أثر مستدام على حياة المستفيدين ●

 الجـودة: نلتزم بأفضل المعايير والممارسات في مجال الإسكان الخيري  ●

 العـدالة: نحرص على إتاحة الفرصة المتكافئة لكل الفئات المستهدفة للحصول على منتجاتنا وخدماتنا  ●



 

 

 الشفافية: نعمل وفق معايير الحوكمة والإفصاح ونشر المعلومات عن أداء الجمعية  ●

 مجلس الإدارة:  

( أعضاء تنتخبهم الجمعية العمومية من بين أعضائها )الذين  5تدار الجمعية من قبل مجلس إدارة يتكون من )

وافقت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية على ترشيحهم( بطريقة الاقتراع السري وبحضور مندوب من  

    الوزارة.

 

 التنظيم الإداري للجمعية: 

 تتكون الجمعية من الأجهزة الآتية:

 الجمعية العمومية.  -1

 مجلس الإدارة.  -2

اللجان الدائمة أو المؤقتة التي تشكلها الجمعية العمومية أو مجلس الإدارة، ويحدد القرار اختصاصها   -3

 ومهامها. 

 . الجهاز التنفيذي -4

 ماهي الجمعية العمومية: 

ويقع على عاتقهم الإشراف   مجموعة من المؤسسين والأعضاء المشتركين الذين يشكلون الجمعية العمومية، هي 

والتقارير الدورية التي تصدرها الجمعية لضمان   على مجلس الإدارة ومتابعة أدائه، ومراجعة اعتماد قراراته، 

 ومصداقيتها واستدامتها  التأكد من فاعلية أدائها

عَدُّ الجمعية العمومية أعلى سلطة في الجمعية، وتكون قراراتها  
ُ
مع مراعاة صلاحيات الوزارة والجهة المشرفة، ت

 ملزمة لأعضائها كافة، ولبقية أجهزة الجمعية. 

 

 مما تتكون الجمعية العمومية: 

تتكون الجمعية العمومية من الأعضاء المؤسسين والأعضاء الذين مضت على عضويتهم في الجمعية ستة أشهر  

 على الأقل، بشرط تسديد رسوم العضوية إن وجدت.

 

 اختصاصات الجمعية العمومية العادية:

 مع مراعاة ما نص عليه النظام واللائحة التنفيذية والقواعد؛ تختص الجمعية العمومية العادية بالآتي: 

 واعتمادها بعد مناقشتها.دراسة تقرير مراجع الحسابات عن القوائم المالية للسنة المالية المنتهية،  -1

 إقرار مشروع الموازنة التقديرية للسنة المالية الجديدة. -2

مناقشة تقرير مجلس الإدارة عن أعمال الجمعية ونشاطاتها للسنة المالية المنتهية، والخطة المقترحة   -3

 للسنة المالية الجديدة، واتخاذ ما تراه في شأنه. 

 إقرار خطة استثمار أموال الجمعية، واقتراح مجالاته. -4



 

 

 انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وتجديد مدة عضويتهم، وإبراء ذمة مجلس الإدارة السابق. -5

 تعيين محاسب قانوني مرخص له؛ لمراجعة حسابات الجمعية، وتحديد أتعابه. -6

 مخاطبات المركز وملاحظاتها على الجمعية إن وجدت.  -7

الموافقة على التصرف في أي من أصول الجمعية بالشراء أو البيع أو التنازل وتفويض مجلس الإدارة في  -8

 ذلك. 

الموافقة على تفويض مجلس الإدارة في استثمار الفائض من أموال الجمعية، أو إقامة المشروعات  -9

الاستثمارية، أو الوقفية، أو الحصول على تمويلات وقروض ورهن الأصول، باستثناء المقرات المرتبطة 

 بيعها ولا رهنها إلا بعد موافقة المركز. بالعمل التشغيلي فلا يجوز 

 المواضيع المدرجة في جدول الأعمال.  -10

 اختصاصات الجمعية العمومية غير العادية:

مع مراعاة ما نص عليه النظام واللائحة التنفيذية والقواعد، تختص الجمعية العمومية غير العادية  .1

 بالآتي: 

البت في استقالة أي من أعضاء مجلس الإدارة، أو إسقاط العضوية عنه وانتخاب من يشغل المراكز   .2

 الشاغرة في عضوية مجلس الإدارة.

 إلغاء ما تراه من قرارات مجلس الإدارة.  .3

 اقتراح اندماج الجمعية في جمعية أخرى.  .4

 إقرار تعديل اللائحة.  .5

 حل الجمعية اختياريًا.  .6

الاختصاصات الواردة في الفقرات لا تكون قرارات الجمعية العمومية غير العادية الصادرة في شأن   .7

( نافذة إلا بعد استكمال الإجراءات اللازمة وفقًا لأحكام النظام، واللائحة التنفيذية، 5( و)4( و)3)

 والقواعد. 

 

 ما الجمعية العمومية العادية؟

 الاجتماع الدوري المجدول لأعضاء الجمعية العمومية. 

 ما الجمعية العمومية غير العادية؟

 الاجتماع المستحدث غير المجدول لأمر طارئ استجد لأعضاء الجمعية العمومية. 

 

 أحكام العضوية:

تتألف عضوية الجمعية العمومية من أصحاب الشخصيات الطبيعية أو الاعتبارية مع مراعاة أحكام   -1

العضوية في النظام واللائحة التنفيذية والقواعد التي يصدرها المركز، وتكون عضويتهم وفق الفئات 

 الآتية:

 عضوية عادية.  .1

 عضوية داعمة.  .2



 

 

يجوز للجمعية استحداث فئات أخرى للعضوية، ووضع شروط ورسوم وامتيازات خاصة، ولا يحق لأي   -2

 من فئات العضويات المستحدثة الترشح لعضوية مجلس الإدارة بموجب تلك العضويات.

العضوية فيها مغلقة على فئة بشروط  تسعى الجمعية لزيادة أعضاء جمعيتها العمومية، ويجوز أن تكون  -3

 محددة توضّح في هذه اللائحة، أو تكون مفتوحة للعموم. 

 العضوية في الجمعية )مفتوحة(.  -4

في حالة استحداث أي عضوية فتبين في هذه اللائحة، مع تحديد اشتراطاتها، وما يترتب عليها من   -5

 استحقاقات.

في حال استحداث عضويات يتم ذكرها هنا كل عضوية كفقرة رئيسية وبها فقرات فرعية كل فقرة   -6

 فرعية يتم وضع عضوية بها مع وصفها،  

 العضو العادي:

 يكون العضو عاديًا في الجمعية حال التزامه بسداد رسوم العضوية. 

 

 يجب على العضو العادي في الجمعية:

 ( ريال. 1000دفع اشتراك سنوي في الجمعية مقداره ) -1

 الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها. التعاون مع   -2

 بالجمعية.  -3
ً
 عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ضررا

 الالتزام بقرارات الجمعية العمومية. -4

 يحق للعضو العادي ما يأتي:

 حق الحضور والتصويت في الجمعية العمومية.  .1

 تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري.  .2

 الاطلاع على المحاضر والمستندات المالية في مقر الجمعية.  .3

% من الأعضاء  25دعوة الجمعية العمومية للانعقاد لاجتماع غير عادي بالتضامن مع  .4

 الذين لهم حق حضور الجمعية العمومية. 

 لأحد الأعضاء لتمثيله في حضور الجمعية العمومية وفقًا للأحكام التي   .5
ً
الحق في الإنابة كتابة

حددتها المادة )الحادية والعشرين( من اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات  

 الأهلية." 

 

 العضو الداعم: 

يكون العضو داعمًا إذا التزم بسداد العضوية العادية إضافة إلى تبرعه للجمعية من حسابه الخاص بمبلغ لا  

 ( مئة ألف ريال سعودي.100.000يقل عن )

 

 الجمعية:يجب على العضو الدعم في  

( مئة ألف  100.000تبرع العضو للجمعية من حسابه الخاص بمبلغ لا يقل عن ) .1

ريال سعودي غير مقيدة خلال مدة مجلس الإدارة القائم قبل تاريخ بدء  



 

 

الانتخابات التي تليه بعشرة أيام عمل، وفي حال وقوع التبرع بعد هذا التاريخ أو  

احتساب هذا التبرع لأول انتخابات  في ظل وجود مجلس إدارة مؤقت فيرحل 

 تجري بعد تاريخ التبرع.

 التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها.  .2

 بالجمعية. .3
ً
 عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ضررا

 الالتزام بقرارات الجمعية العمومية. .4

 يحق للعضو الداعم ما يأتي: 

حق الحضور والتصويت في الجمعية العمومية على أن يكون للداعم حقوق العضو العادي  .1

ا إليها الحق في التصويت في انتخابات مجلس إدارة الجمعية بعدد من الأصوات توازي  
ً
مضاف

ة مجلس الإدارة القائم   مجموع ما دفعه من رسوم العضوية والتبرعات غير المقيدة خلال مدَّ

بات التي تليه بعشرة أيام عمل مقسومًا على قيمة رسم العضوية العادية قبل بدء الانتخا

 وذلك للترشيح في دورة انتخابات واحدة. 

في حال كان العضو الداعم شخصية اعتبارية فيمثلها في التصويت والحقوق الممثل   .2

النظامي الذي يعينه صاحب الصلاحية في الشخصية الاعتبارية وفقًا للمادة )العاشرة( من  

 اللائحة التنفيذية. 

 تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري.  .3

 الاطلاع على المحاضر والمستندات المالية في مقر الجمعية.  .4

% من الأعضاء  25دعوة الجمعية العمومية للانعقاد لاجتماع غير عادي بالتضامن مع  .5

 الذين لهم حق حضور الجمعية العمومية. 

 

 العضو الفخري: 

منحه عضوية فخرية في المجلس من ذوي المكانة والرأي ممن  يكون عضوًا فخريًا من يرى مجلس الإدارة  -1

أدّوا خدمات جليلة للدولة أو للجمعية أو ممن لهم نشاط مرموق في المجال العام، كما يجوز لمجلس 

 الإدارة سحبها شريطة الالتزام بما يلي:

لا يعد العضو الفخري عضوًا من أعضاء مجلس الإدارة ولا تنطبق عليه الالتزامات   .1

 والحقوق التي يتمتع بها أعضاء مجلس الإدارة. 

يكون للعضو الفخري حق المناقشة في اجتماعات مجلس الإدارة، دون التصويت ولا يثبت   .2

 بحضوره صحة الانعقاد.

تزويد المركز بنسخة من قرار مجلس الإدارة الخاص بمنح العضوية الفخرية في المجلس أو   .3

 سحبها مشتملا على أسماء الأعضاء الفخريين وصفاتهم، ومبررات ذلك.

إذا كان العضو شخصية اعتبارية فيمثلها في التصويت والحقوق الممثل النظامي الذي يعينه صاحب   -2

 الصلاحية في الشخصية الاعتبارية وفقًا للمادة )العاشرة( من اللائحة التنفيذية. 

 

 



 

 

 أحكام العضوية:

المحدد حسب نوع العضوية التي ينتمي إليها، ولا يحق له  يجب على كل عضو في الجمعية أن يدفع الاشتراك 

 ممارسة أي من حقوقه في حالة إخلاله بسداد الاشتراك، وتكون أحكام الاشتراك حسب الآتي:

ى اشتراك العضوية مرة في السنة، أو بناء على جدولة شهرية وحسب طلب العضو وما يقرره مجلس  -1 يؤدَّ

 الإدارة، مع مراعاة الآتي:

 وجوب أداء الاشتراك السنوي قبل نهاية السنة المالية.  .1

 لا يُعفى العضو من سداد المبالغ المستحقة عليه في الجمعية في حال انتهاء عضويته بها.  .2

إذا انضم أحد الأعضاء إلى الجمعية خلال السنة المالية، فلا يؤدي من الاشتراك إلا نسبة ما يوازي المدة   -2

 المتبقية من السنة المالية للجمعية.

 يجوز للمجلس إمهال أعضاء الجمعية غير المسددين إلى موعد انعقاد أقرب جمعية عمومية.  -3

 زوال العضوية:

تزول صفة العضوية عن العضو بتوصية من مجلس الإدارة بعد موافقة الجمعية العمومية وذلك في أي من  

 الحالات الآتية: 

يقدمه العضو إلى مجلس الإدارة، ولا يحول ذلك الانسحاب من الجمعية، وذلك بناء على طلب خطي  -1

 دون حق الجمعية في مطالبته بأي مستحقات عليه أو أموال تكون تحت يديه. 

 الوفاة. -2

 من شروط العضوية. -3
ً
 إذا فقد شرطا

 إذا تأخر العضو عن أداء الاشتراك عن موعد استحقاقه وفقًا لما ورد في المادة الثانية عشر.  -4

 إذا صدر قرار من الجمعية العمومية بسحب العضوية، وذلك في أي من الحالات الآتية:  -5

 بالجمعية.  .1
ً
 أو أدبيا

ً
 ماديا

ً
 إذا أقدم العضو على تصرف من شأنه أن يلحق ضررا

 إذا قام العضو باستغلال عضويته في الجمعية لغرض شخص ي.  .2

 شروط الحصول على عضوية في الجمعية العمومية: 

  
ً
يختص مجلس الإدارة بالنظر في طلب العضوية للجمعية العمومية والبت فيه، ويتعامل مع الطلب وفقا

 للحالات والشروط الآتية: 

 من ذوي الصفة الطبيعية فيشترط فيه الآتي: -1
ً
 إذا كان طالب العضوية شخصا

 يقل عمره عن الخامسة عشرة عامًا.  .1
ّ

 ألا

 أن يكون كامل الأهلية.   .2

 أن يكون حسن السيرة والسلوك.  .3

 مض ى على عضويته في الجمعية ستة أشهر على الأقل.أن يكون قد  .4

 الالتزام بسداد اشتراك رسوم العضوية إن وجدت.  .5

 أن يقدم طلب العضوية للجمعية وفق النموذج المعد من المركز.  .6

 إذا كان طالب العضوية شخصًا من ذوي الصفة الاعتبارية فيشترط فيه الآتي: -2

 الالتزام بسداد رسوم العضوية إن وجدت.  .1



 

 

 أن يكون قد مض ى على عضويته في الجمعية ستة أشهر على الأقل. .2

 أن يقدم طلب العضوية للجمعية وفق النموذج المعد من المركز.  .3

 له من ذوي الصفة الطبيعية على أن يكون التمثيل بموجب مستند رسمي   .4
ً
أن يعين ممثلا

يصدر من صاحب الصلاحية في الجهة الاعتبارية، ويجب أن تتوفر فيه الشروط الواجبة في  

 عضوية الشخص من ذوي الصفة الطبيعية. 

 

 اجتماعات الجمعية العمومية:

يدعو رئيس مجلس الإدارة أو من يفوضه؛ أعضاء الجمعية العمومية، ويشترط لصحة الدعوة ما   -1

 يأتي: 

 أن تعقد اجتماعات الجمعية العمومية في مقر الجمعية.  -1

 أن تكون خطية.  -2

 رئيس مجلس إدارة الجمعية أو من يفوضه أو من يحق له دعوة الجمعية نظامًا. أن تكون صادرة من  -3

 أن تشتمل على جدول أعمال الجمعية العمومية ومرفقاتها.  -4

 أن تحدد بوضوح مكان الاجتماع وتاريخه وساعة انعقاده. -5

 أن يتم تسليمها إلى العضو والمركز والجهة المشرفة قبل الموعد المحدد بخمسة عشر يومًا على الأقل. -6

يرأس اجتماعات الجمعية رئيس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من يكلفه المركز من بين أعضاء  -2

 الجمعية العمومية. 

تعقد الجمعية العمومية اجتماعًا عاديًا مرة واحدة على الأقل كل سنة مالية، على أن يعقد الاجتماع   -3

 الأول لكل سنة خلال الأشهر الأربعة الأولى منها. 

بٍ من المركز أو من مجلس الإدارة، أو   -4 تعقد الجمعية العمومية اجتماعًا غير عاديًا بناءً على طلبٍ مُسَبَّ

 %( من الأعضاء الذين يحق لهم الحضور والتصويت.  25بطلب عدد لا يقل عن )

يجب على الجمعية تزويد المركز بصورة من محاضر اجتماعات الجمعية العمومية مع محضر فرز   -5

 الأصوات، خلال خمسة عشر يومًا من تاريخ الاجتماع. 

يجوز لعضو الجمعية العمومية أن ينيب عنه عضوًا آخر يمثله في حضور الاجتماع والتصويت عنه،   -6

 ويشترط لصحة الإنابة ما يأتي:

ية.  -1
ّ
 أن تكون الإنابة خط

 ألا ينوب العضو عن أكثر من عضو واحد في الاجتماع ذاته.    -2

من أعضاء مجلس الإدارة للحضور نيابة عن أعضاء الجمعية  لا يجوز إنابة أي   -3

 العمومية. 

لا يجوز لعضو الجمعية العمومية الاشتراك في التصويت على أي قرار إذا كانت له فيه مصلحة   -7

 شخصية، وذلك فيما عدا انتخاب أعضاء مجلس الإدارة. 

يعد اجتماع الجمعية العمومية العادية وغير العادية صحيحًا إذا حضره أكثر من نصف أعضائها،  -8

لَ الاجتماع إلى موعد آخر يعقد خلال مدة أقلها ساعة وأقصاها خمسة عشر   جِّّ
ُ
فإن لم يتحقق ذلك أ

 من موعد الاجتماع الأول، ويكون الاجتماع في هذه الحالة بالنسبة إلى الجمعية ال
ً
عمومية العادية يوما



 

 

%( من إجمالي الأعضاء بالنسبة إلى  25صحيحًا مهما كان عدد الأعضاء الحاضرين، وبما لا يقل عن )

 الجمعية العمومية غير العادية.

 تصدر قرارات الجمعية العمومية العادية بأغلبية عدد الأعضاء الحاضرين.  -9

عد نافذة  -10
ُ
تصدر قرارات الجمعية العمومية غير العادية بأغلبية ثلثي عدد الأعضاء الحاضرين، ولا ت

 إلا بعد موافقة المركز عليها. 

 

 سياسة تضارب المصالح:  

 : أهداف السياسة

تهدف هذه السياسة إلى حماية الجمعية وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أي أشكال تعارض المصالح  

 السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم الإفصاح. 

 نطاق السياسة:

طبق هذه السياسة على كل شخص يعمل لصالح الجمعية، ويشمل ذلك أعضاء  ●
ُ
الجمعية العمومية  ت

وأعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة، وجميع موظفيها ومتطوعيها  

 ومستشاري الجمعية الخارجيين.

يشمل تعارض المصالح، ما يتعلق بالأشخاص المذكورين في الفقرة السابقة ومصالح أي شخص آخر   ●

الزوجة، الأبناء، الوالدين، الأشقاء، أو غيرهم من أفراد  تكون لهم علاقة شخصية بهم، ويشمل هؤلاء  

 العائلة. 

 السياسة: 

 إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئيسة لمجلس الإدارة. ●

يجوز للمجلس تكوين لجان محددة او تكليف أحد لجانه المنبثقة من المجلس للنظر في المسائل التي   ●

 مصالح مع مراعاة متطلبات استقلالية تلك اللجان. من المحتمل أن تنطوي على تعارض 

 لا يكون الشخص في حالة تعارض مصالح إلا إذا قرر مجلس إدارة الجمعية ذلك.  ●

 لسلطته التقديرية أن يقرر  ●
ً
الاعفاء من   – بشأن كل حالة على حدة  –يجوز لمجلس الإدارة وفقا

 من حين لآخر في سياق نشاطات الشخص  
ً
المسئولية عند تعارض المصالح الذي قد ينشأ عرضا

وقراراته المعتادة، أو الذي قد ينشأ في سياق عمله مع الجمعية، سواء ما يتعلق بمصالح مالية أو  

 بمصالح تعيقه عن القيام بواجبه في التصرف على أكمل وجه بما يتوافق مع مصالح الجمعية. 



 

 

عندما يقرر مجلس الإدارة أن الحالة تعارض مصالح، يلتزم صاحب المصلحة المتعارضة بتصحيح   ●

 وضعه وبجميع الإجراءات التي يقررها مجلس الإدارة وإتباع الاجراءات المنظمة لذلك. 

لمجلس إدارة الجمعية صلاحية إيقاع الجزاءات على مخالفي هذه السياسة، ورفع القضايا الجنائية   ●

 والحقوقية للمطالبة بالأضرار التي قد تنجم عن عدم التزام جميع ذوي العلاقة بها. 

 مجلس الإدارة هو المخول في تفسير أحكام هذه السياسة على ألا يتعارض ذلك مع الأنظمة.  ●

 يتولى مجلس الإدارة التأكد من تنفيذ هذه السياسة والعمل بموجبها وإجراء التعديلات اللازمة عليها. ●

 لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية   ●
ً
عد جزءا

ُ
بالأشخاص العاملين لصالحها، فإنه هذه السياسة ت

 أحكامها والالتزامات الواردة بها. 
َ
 لا يجوز مخالفة

 حالات تعارض المصالح: 

 في أو   ●
ً
في حالة أن عضو مجلس الإدارة أو عضو أي لجنة من لجانه أو أي من موظفي الجمعية مشاركا

له صلة بأي نشاط، أو له مصلحة شخصية أو مصلحة تنظيمية أو مهنية في أي عمل أو نشاط قد  

يؤثر بشكل مباشر أو غير مباشر على موضوعية قرارات ذلك العضو أو الموظف أو على قدراته في 

 تأدية واجباته ومسئولياته تجاه الجمعية. 

قد ينشأ التعارض في المصالح من خلال الاستفادة المادية لعضو مجلس الإدارة أو أحد أقارب عضو  ●

مجلس الإدارة أو أحد موظفي الجمعية من خلال الدخول في معاملات مادية بالبيع أو الشراء أو  

التأجير للجمعية أو الحصول على مكاسب شخصية من أي طرف آخر بطريقة مباشرة أو غير  

 ة. مباشر 

 ينشأ التعارض في المصالح من خلال تعيين الأبناء أو الأقرباء في الوظائف أو توقيع عقود معهم.  ●

ينشأ التعارض في المصالح في حالة ارتباط من يعمل لصالح الجمعية مع جهة أخرى يكون بينها   ●

 تعاملات مادية مع الجمعية. 

الهدايا والإكراميات التي يحصل عليها أحد العاملين في الجمعية أو أقاربه من جهات تتعامل مع   ●

 الجمعية بهدف التأثير على تصرفات العاملين. 

الاستثمار أو الملكية في نشاط تجاري أو منشأة تقدم خدمات أو تستقبل خدمات حالية من الجمعية  ●

 او تبحث عن التعامل مع الجمعية.

ا خاصًا للجمعية، والتي يطلع عليها بحكم العضوية  ●
ً
إفشاء الأسرار أو إعطاء المعلومات التي تعتبر ملك

 أو الوظيفة، ولو بعد تركه الخدمة.



 

 

قيام أي جهة تتعامل أو تسعى للتعامل مع الجمعية بدفع قيمة فواتير مطلوبة من أحد العاملين في  ●

 الجمعية أو أحد أفراد عائلته. 

استخدام أصول وممتلكات الجمعية للمصلحة الشخصية كاستغلال أوقات دوام الجمعية، أو   ●

 موظفيها، أو معداتها، أو منافعها لغير مصالح الجمعية أو أهدافها.

خلال علاقة العاملين في الجمعية لتحقيق مكاسب  إساءة استخدام المعلومات المتحصلة من  ●

 شخصية، أو عائلية، أو مهنية، أو أيَّ مصالح أخرى. 

 الالتزامات: 

 على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي:

 الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعية  .1

والنزاهة والمسؤولية والأمانة وعدم المحاباة أو الواسطة أو تقديم مصلحة  الالتزام بقيم العدالة  .2

 النفس أو الآخرين على مصالح الجمعية. 

 تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك  .3

 تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح والشفافية عن المصالح سنويا. .4

الإفصاح لرئيسه المباشر عن أي حالة تعارض مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سواء كانت   .5

 مالية أو غير مالية. 

 الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو عن غيره ممن يعمل لصالح الجمعية.  .6

 تقديم ما يثبت إنهاء حالة تعارض المصالح، في حال وجوده، أو في حال طلب الجمعية ذلك.  .7

 متطلبات الإفصاح: 

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين وغيرهم من الموظفين والمتطوعين التقيد   ●

التام بالإفصاح للجمعية عن الحالات التالية، حيثما انطبق، والحصول على موافقتها في كل حالة،  

 حيثما اقتضت الحاجة، سواء انطوت على تعارض فعلي أو محتمل للمصالح أم لا. 

وظائف يشغلونها، أو ارتباط شخص ي لهم مع جمعية أو مؤسسة خارجية، سواء كانت داخل  أية  -1

 المملكة أم خارجها.  

 أية حصص ملكية لهم في المؤسسات الربحية.  -2

أية وظيفة أو مصلحة مالية أو حصة ملكية تخص أي من أفراد أسرهم )الوالدان   -3

والزوجة/الزوجات/الزوج والأبناء/البنات( في أية جمعيات أو مؤسسات ربحية تتعامل مع  

 الجمعية أو تسعى للتعامل معها. 



 

 

أية حالة يمكن أن تنطوي على تعارض محظور في المصالح. وتخضع جميع هذه الحالات   -4

 للمراجعة والتقييم من قبل مجلس إدارة الجمعية واتخاذ القرار في ذلك. 

عند انتقال الموظف إلى وظيفة رئاسية في الجمعية أو إلى وظيفة في إدارة أخرى أو غير ذلك من   -5

 الوظائف التي ربما تنطوي على تعارض في المصالح. 

يعرّض التقصير في الإفصاح عن هذه المصالح والحصول على موافقة الجمعية عليها المسؤول   ●

التنفيذي وغيره من الموظفين والمتطوعين للإجراءات التأديبية طبقا لنظام العمل والتنمية الاجتماعية  

 في المملكة العربية السعودية واللائحة الأساسية في الجمعية. 

 تقارير تعارض المصالح: 

 تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى الأمين العام للجمعية.  ●

 .سكرتارية الجمعية تودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعية لدى  ●

 بالأعمال والعقود المبرمة لصالح الجمعية والتي  يُقدم مراجع حسابات الجمعية الخارجي  ●
ً
 خاصا

ً
تقريرا

تنطوي على مصلحة مباشرة أو غير مباشرة لعضو المجلس، حال طلبِّ رئيس مجلس الإدارة، ويُضمن  

 . ذلك مع تقريره السنوي لأداء الجمعية الذي يقدمه للجمعية العمومية

 وإقرار (: نموذج تعهد  1ملحق )

 

 أقر وأتعهد أنا  ________________________ وبصفتي ___________________ 

بأنني قد اطلعت على سياسة تعارض المصالح الخاصة بـجمعية منازل الخيرية ، وبناء عليه أوافق وأقر وألتزم  

بما فيها وأتعهد بعدم الحصول على أي مكاسب أو أرباح شخصية بطريقة مباشرة أو غير مباشرة مستفيدا من  

مات تخص الجمعية أو أصولها أو  موقعي كعضو مجلس إدارة أو موظف في الجمعية وبعدم استخدام أي معلو 

 مواردها لأغراض ي الشخصية أو أقاربي أو أصدقائي أو استغلالها لأي منفعة أخرى.

 التوقيع ..................................................... 

 التاريخ ....../...../........... هـ

 الموافق ....../...../........... م

 

 



 

 

 (: نموذج إفصاح وشفافية2ملحق )

 في أيِّّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ 
ً
 مالية

ً
 هل تملك أيَّ مصلحة

o نعم 

o   لا 

 في أيِّّ جمعية أو مؤسسة  
ً
 مالية

ً
 ربحية تتعامل مع الجمعية؟ هل يملك أيُّ فردٍ من أفراد عائلتك أيَّ مصلحة

o نعم 

o  لا 

في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فأنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أيِّّ  

 عمل تجاري أو وجود مصلحة مالية في أيِّّ أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك.

 

أنشطة  هل تتقلد منصبًا )مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى( أو تشارك في أعمال أو  

 أو لديك عضوية لدى أيِّّ جهة أخرى غير الجمعية؟ 

o نعم 

o  لا 

هل يتقلد أي من أفراد أسرتك )الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناء والبنات( منصبًا )مثل منصب عضو  

في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى( أو يشارك في أعمال أو أنشطة أو لديه عضوية في أيِّّ جهة أخرى غير  

 الجمعية؟ 

o نعم 

o  لا 

اسم  

 النشاط 

نوع 

 النشاط 
 المدينة 

رقم  

السجل أو  

رخصة 

 العمل 

تاريخ  

الإصدار  

 هجري 

هل حصلت  

على موافقة  

 الجمعية؟ 

هل ترتبط  

الشركة  

بعلاقة عمل 

 مع الجمعية 

المصلحة  

المالية  

الإجمالية  

)%( 

        



 

 

في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فأنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أي  

منصب و / أو المشاركة في أيِّّ أعمال خارجية )مع شركاء الجمعية، الحكومة أو القطاع الخاص( من قبلك أو  

 من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك.

مستقبلية  هل قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج الجمعية ولها صلة حالية أو 

 بالجمعية سواء قبلتها أم لم تقبلها؟ 

o نعم 

o  لا 

في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الهدية عند قبولها من قبلك  

 أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك. 

أقر أنا الموقع أدناه أنا جميع المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصالح المعتمدة  

 من الجمعية. 

 الاسم: 

 المسمى الوظيفي: 

 التاريخ: 

 التوقيع: 

اسم  

 الجهة 

نوع 

 الجهة 

هل ترتبط   المدينة 

الجهة بعلاقة 

عمل مع  

 الجمعية؟ 

هل حصلت  

على موافقة  

 الجمعية؟ 

اسم  

صاحب  

 المنصب 

هل تتحصل على   المنصب 

مكاسب مالية نظير  

 توليك هذا المنصب؟ 

   

 

     

اسم مقدم  

 الهدية 
 الجهة 

تاريخ تقديم  

 الهدية 

هل قبلت  

 الهدية؟ 

الجهة  هل ترتبط 

بعلاقة عمل مع  

 الجمعية؟ 

 قيمة الهدية تقديريا  نوع الهدية 
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